DONNE E IMPRESA: L’IDENTIKIT DELL” IMPRENDITRICE ITALIANA NEL PRIMO RAPPORTO
NAZIONALE SULLE IMPRESE FEMMINILI

Se gia il grande Platone nel V libro della “Repubblica”, sconvolgendo i suoi mesti interlocutori,
aveva osato affermare che, seppure per sola grazia di natura, le donne fossero predisposte cosi
come gli uomini a tutti i “mestieri”, chissa quale immensa gioia proverebbe per I’ attuale
situazione che vede il sesso debole alla ribalta nei piu grandi settori imprenditoriali.

Un quadro di riferimento importante sulla situazione dell’ imprenditoria femminile ¢ fornito dal
Primo Rapporto Nazionale sulle imprese femminili del 20 gennaio 2005. L’iniziativa ¢ stata
promossa dal Ministero per le Attivita Produttive, dal Comitato per I’'Imprenditoria Femminile e
da Unioncamere. E’ la prima ricerca su scala nazionale che assume una rilevanza fondamentale
su un tema tanto attuale e tanto discusso, ed ¢ proprio per questo che vale la pena analizzarne e
ribadirne i contenuti.

Ma occhio ai numeri....

Dai dati forniti dal rapporto emerge che sono 1,2 milioni le imprese guidate da donne in Italia,
all’inizio del 2004. 11 23,5% delle attivita avviate nel Paese, infatti, ¢ gestito da imprenditrici, sia
direttamente sia in virtt di una presenza maggioritaria della componente femminile. Ma, in
larghissima parte, si tratta di imprese ‘rosa’ esclusive, se si considera che solo il 4,7% puo essere
definito a forte controllo, mentre lo 0,7% ¢ a controllo maggioritario.

Il profilo delle imprese femminili
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In Italia, il numero maggiore di imprese femminili si concentra nelle regioni meridionali
continentali che contano oltre 303 mila imprese (il 25,8% del totale nazionale), che diventano 433
mila (36,8%) se si considerano anche le Isole. Seguono 1'Italia Nordoccidentale (24,7%), quella
Centrale (il 19,6%) e, infine, il Nordest (solo il 18,8%).

Ma ¢ prendendo in esame i dati per regione che il quadro cambia. La regione relativamente piu
‘femminile’ ¢ infatti il Molise, dove un’impresa su tre (il 32,3%) e' gestita da donne, mentre
Lombardia ed Emilia Romagna si dividono I’ultimo posto nella graduatoria dell'incidenza
percentuale rispetto al totale delle attivita.

La Rivista Elettronica di Gemini Europa “Il Caos Management” N°15 —giugno-2005 www.caosmanagement.it




Imprese per regione e ripartizione geografica
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Ma perché si diventa imprenditrici? Per le rappresentanti delle imprese femminili, la molla che fa
scattare I’idea imprenditoriale ¢ generata dal convincimento personale. Fortunatamente le donne
credono nelle loro capacita e competenze e ritengono di avere tutte le “carte in regola” per poter
essere competitive ed affrontare al meglio il mondo “corazzato” dell’azienda. Fortissimo anche il
desiderio di realizzazione. Le imprenditrici fanno registrare, infatti, percentuali molto piu alte
sui temi che riguardano le competenze specifiche (54,8% contro 32,3%) e la realizzazione dei
propri obiettivi o sogni (41,3% contro il 31,9%).
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Fonte: Elaborazione AsseforCamere su Indagine MAP — Unioncamere, 2004

Per ’avvio di un’impresa, sono risultate decisive, come ‘fonti primarie’, gli sportelli informativi
di istituzioni pubbliche, sia ad hoc per le imprese femminili sia quelli generici. Il dato piu
rilevante ¢ pero che, per il 56% delle donne assume grande rilievo I’assistenza fornita dalla rete
familiare. Si evince dunque come la famiglia resti comunque uno scoglio fondamentale
nell’oceano femminile, specie in termini di risorse culturali e di legami.
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Fonte. Elaborazione AsseforCamere su Indagine MAP — Unioncamere, 2004

Il profilo che emerge dal ‘Primo rapporto nazionale sulle imprese femminili’ ¢, quindi, quello di
una donna motivata, preparata e consapevole dell’importanza dei saperi nel fare impresa. Ma
una forte motivazione e un’adeguata preparazione non sono sempre sufficienti a superare alcuni
ostacoli che le imprenditrici incontrano nella loro attivita. Il reperimento del capitale,
I'acquisizione dei clienti e la mancanza di servizi, infatti, rappresentano le difficolta piu rilevanti,
ma senza particolari differenze di genere. In merito, le imprenditrici raccontano che un sostegno
fondamentale ¢ quello fornito sia dalla rete familiare (56,6%), sia da consulenti professionisti in
grado di indirizzare al meglio le risorse dei loro clienti accompagnandoli/e fin dai primi passi.

Un elemento discriminante rilevabile tra lo stile delle imprese femminili, rispetto alle altre, ¢ dato
dalla loro maggiore ‘focalizzazione’ verso il cliente. La qualita del servizio (61,2%) e ’assistenza
al cliente (33,0%), infatti, rappresentano punti di forza che l'imprenditoria femminile attribuisce
al proprio modello di impresa.

Non solo abili strateghe dunque, ma anche portatrici di un nuovo modello di cultura, che esula
dagli schemi consolidati della vecchia imprenditoria per avvalersi di nuove conoscenze, specie nel
campo della formazione. La tecnica delle nuove imprenditrici ¢ il “gioco di squadra”, ed il
reinvestimento continuo, sia finanziario che organizzativo, al fine di una sempre maggiore e
costruttiva competitivita. Dai dati rilevati emerge altresi una particolare attenzione delle donne a
strategie di sviluppo compatibili con la salvaguardia e la valorizzazione dell’ambiente specie in
merito alle scelte c0oncernenti la scelta delle materie prime e il risparmio energetico.

Sara Di Rollo
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